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Abstrakt. Obecnie mamy do czynienia z kryzysem wywotanym pandemia COVID-19. Pandemia sprawia, ze
na rynku pracy najbardziej poszkodowane sg mtode osoby, dopiero na ten rynek wchodzace i zdobywajace
pierwsze doswiadczenie zawodowe. W Polsce az jedna trzecia oséb aktywnych zawodowo do 24 roku zycia
pracuje bowiem w sektorach najbardziej dotknietych obostrzeniami, w tym takze wiele ludzi mtodych, ktérzy
jednoczesnie ksztatca sie na uczelniach wyzszych. Dlatego tez celem gtéwnym badan jest ocena, jaki wptyw
na aktywnos¢ zawodowa i sytuacje finansowa studentéw poznanskich uczelni wyzszych wywarta pandemia
COVID-19. W tym celu przeprowadzono badania ankietowe ws$réd aktywnych zawodowo studentéw po-
znanskich uczelni wyzszych. Przeprowadzone badania wykazaty, ze w przypadku co dziesigtej badanej osoby
nastapito pogorszenie warunkéw pracy, a w przypadku co trzeciej osoby wystapity trudnosci w znalezieniu
nowej pracy. W rezultacie prawie co pigty respondent stwierdzit, ze jego sytuacja finansowa pogorszyla sie
lub pogorszyta sie znacznie. W zwigzku z ta sytuacjg osoby te ograniczyty gtéwnie wydatki wyzszego rzedu,
mianowicie na rekreacje i kulture.

Stowa kluczowe: pandemia COVID-19, aktywnos$¢ zawodowa, sytuacja finansowa, miodzi ludzie, studia
wyzsze

WSTEP $wiecie. W rezultacie uderzyla w portfel wielu gospo-
darstw domowych.
Potocznie panuje opinia, ze pandemia koronawirusa

najbardziej uderza w osoby starsze. To prawda, dopoki

Pandemia COVID-19 to jednoczesny kryzys zdrowotny
i spadek aktywnosci spotecznej oraz gospodarczej pan-

stwa, ktory nie ma precedensu w najnowszej historii,
spelniajac tym samym kryteria tzw. ,,czarnego tabedzia”
Wedtug Taleba (2007), to wydarzenia niezwykle rzad-
kie, znajdujace si¢ na samym krancu ogona rozkladu
prawdopodobienstwa, ale wywierajace olbrzymi wplyw
na otoczenie i $wiat. Pandemia COVID-19 przyczynita
sie do kryzysu nie tylko zdrowotnego, ale takze finanso-
wego i gospodarczego wielu panstw w Europie oraz na

ma si¢ na mysli wylacznie skutki zdrowotne. Na cigzki
przebieg choroby narazona jest bowiem wlasnie najstar-
sza grupa wiekowa, podczas gdy u mlodych oséb o wiele
czedciej przebiega ona lekko lub wrecz bezobjawowo. Je-
zeli jednak spojrzy sie na sytuacje nieco szerzej, wyglada
ona juz zupelnie inaczej. Mtodych ludzi silnie dotykajg
bowiem pozostale konsekwencje pandemii, na co wska-
zuje uwage m.in. Sibielak (2020).
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Statystyki wyraznie wskazujg na poglebianie si¢ zja-
wiska bezrobocia, uwazanego za coraz trudniejszy pro-
blem do rozwigzania, ze wzgledu na wysokie wymaga-
nia stawiane przez rynek pracy osobom mlodym (Rak
i Marcysiak, 2017). W Polsce w pierwszym roku pande-
mii wzrosto znacznie bezrobocie wéréd oséb miodych,
przy czym ta grupa ulega takze najwiekszej dezaktywiza-
cji zawodowej. Miedzy innymi w badaniach przeprowa-
dzonych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy wy-
kazano, ze od poczatku kryzysu co szésta mloda osoba
w wieku 18-29 lat przestata pracowa’. Liczba ta wzrasta
do blisko co czwartej osoby mlodej, gdy analize ograni-
czy sie do kategorii wiekowej 18-24 (Trudny start, 2021).

Globalny kryzys spowodowany pandemia CO-
VID-19 bedzie wiec mial dlugoterminowy wplyw na
kariery zawodowe mtodych o0séb, co sklonito Miedzy-
narodowg Organizacje Pracy do okreslenia tej grupy de-
mograficznej jako ,,pokolenie lockdown” (ILO Monitor:
COVID-19 and the world of work Sixth edition, 2021).
Rynek pracy jest obszarem o niezwyklej dynamice zmian.
Kazda grupa spoteczna, w tym mlodzi ludzie, prébuje
odnalez¢ na nim swoje miejsce (Baron-Wiaterek, 2016).
Jak wskazujg Piecuch T. i Piecuch M. (2014), wchodze-
nie na rynek pracy i poszukiwanie pracy, zwlaszcza tej
pierwszej, nie jest fatwe, a w okresie kryzyséw sytuacja
wlasnie oséb mlodych dodatkowo sie pogarsza. Poko-
lenie to w obecnej sytuacji pandemii COVID-19 nara-
zone jest na potrojny szok na rynku pracy, na co wska-
zujg eksperci w swoich analizach (Szewczyk, 2020). Po
pierwsze osobom w mlodym wieku znacznie czg$ciej
grozi utrata pracy w relacji do pozostalej ludnosci ak-
tywnej zawodowo. Po drugie istnieje wigksze prawdo-
podobienstwo doznania przez nich zaktocen w edukacji.
Po trzecie gorsza koniunktura gospodarcza i na rynku
pracy oznacza, ze mlodzi napotkajg na wieksze bariery

przy wejsciu na rynek pracy spowodowane mniejszym
popytem ze strony pracodawcéw. Spadek koniunktury
gospodarczej skutkuje ograniczeniem aktywnosci firm
w zakresie poszukiwania pracownikéw oraz prowadze-
nia programéw stazowych skierowanych do studentéw
i mlodych absolwentéw (Koc, 2020). W rezultacie sytu-
acja ta moze mie¢ znaczacy wplyw na aktywnos¢ zawo-
dowa i sytuacje finansowa mlodych ludzi, w tym studen-
tow aktywnych zawodowo - taczacych prace i nauke.

Celem niniejszego artykulu jest wiec ocena wpltywu
pandemii COVID-19 na aktywno$¢ zawodows i sytu-
acje finansowg mlodych ludzi aktywnych zawodowo -
studentdéw poznanskich uczelni wyzszych.

MATERIALY ZRODLOWE | METODY BADAWCZE

Postawiony w opracowaniu cel gléwny badan zreali-
zowano na podstawie danych pierwotnych zebranych
z wykorzystaniem przygotowanego kwestionariusza an-
kiety w kwietniu 2021 roku. Badanie, w ktérym wzielo
udzial 55 respondentow, obejmowato okres od momentu
rozpoczecia pandemii do kwietnia 2021 r. Ankieta skie-
rowana zostala do oséb mlodych i aktywnych zawodo-
wo, dodatkowo studiujacych na poznanskich uczelniach
wyzszych. Skonstruowany kwestionariusz ankiety skta-
dat sie z trzech czesci, co zaprezentowano na rysunku 1.

Czes¢ pierwsza przeprowadzonych badan ankieto-
wych obejmowala charakterystyke respondentow. Pyta-
nia dotyczyly m.in. plci oraz wieku badanych oséb mlo-
dych. Ankietowani okreslili kierunek, tryb studiéw oraz
uwzglednili rok studiéw, na ktérym podjeli prace. Czes¢
druga przeprowadzonych badan ankietowych zwigzana
byta z kolei z aktywnosciag zawodowg i sytuacja finan-
sowa badanych oséb. Studenci odpowiadali na pytania
zwigzane z zatrudnieniem, charakteryzowali wymiar

Charakterystyka badanych
respondentow

Aktywnos¢ zawodowa
i sytuacja finansowa badanych
respondentéow

Wptyw pandemii COVID-19
na aktywnos¢ zawodowa
i sytuacje finansowa badanych
respondentow

Rys. 1. Struktura badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw poznanskich

uczelni wyzszych
Zrédto: opracowanie witasne.
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etatu, forme zatrudnienia i rodzaj podejmowanej pracy.
Ponadto wskazywali na motywy podjecia zatrudnienia
oraz branze, w ktérych pracuja, a takze okreslili wiel-
kos¢ miesiecznych zarobkéw, dochodéw i sklasyfiko-
wali gtéwne kategorie wydatkéw. Ankietowani okrelili,
w jaki sposéb szukali pracy i wyrazili opinie na temat
liczby dostepnych ofert. Ostatnia, trzecia czes¢ przepro-
wadzonych badan ankietowych dotyczyla wpltywu pan-
demii COVID-19 na aktywnos$¢ zawodowa i sytuacje
finansowg respondentdw. Studenci wskazywali na skut-
ki pierwszej fali koronawirusa. Okreslili, czy pandemia
wywolata negatywne skutki w ich Zyciu zawodowym,
czy uszczuplila ich miesieczne dochody i wydatki oraz
czy wystapily trudnosci taczenia pracy z nauka zdalna.

WYNIKI BADAN

Charakterystyka badanych respondentéow

Badania ankietowe dotyczace wplywu pandemii CO-
VID-19 skierowano do mtodych ludzi, studentéw po-
znanskich uczelni wyzszych. Objeto nimi zaréwno

Ptec respondentow
Mezczyzna

22%

78% Kobieta

N

Tryb studiéw

niestacjonarne

29%

71%

stacjonarne

kobiety, jak i mezczyzn, przy czym dominujaca popula-
cje stanowily kobiety. Respondenci byli gtéwnie w wieku
od 22 do 24 lat oraz w wieku od 19 do 21 lat. Wiekszos¢
badanych studentéw studiowalo w trybie stacjonar-
nym - 70% (rys. 2), gtéwnie na 2, 4 i 5 roku na kie-
runkach spoteczno-ekonomicznych oraz medycznych,
o zdrowiu i o kulturze fizycznej (rys. 3).

Aktywnosc¢ zawodowa badanych respondentow —
studentéw poznanskich uczelni wyzszych

Druga cze$¢ badan ankietowych obejmowala pytania
dotyczace aktywnosci zawodowej mlodych ludzi stu-
diujacych na poznanskich uczelniach wyzszych. Okres
mlodosci obejmuje lata od 18 roku do 25-30 roku zy-
cia (Strelau, 2003). Analizujac zadania rozwojowe we-
dlug Havighursta (1972), wyroéznia si¢ m.in. te zwigzane
z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej, osigganiem
bezpieczenstwa i niezaleznosci ekonomicznej oraz przy-
gotowaniem si¢ do zycia rodzinnego. Na te wlasnie
zadania rozwojowe wskazuje uwage takze Brzezinska
(2000). Coraz wiecej oséb w mtodym wieku podejmuje

Wiek respondentow

25+; 5%

19-21
31%
64%
22-24
Rok studiéw
1 rok
5 rok 9%
25%
2 rok
27%
29%
9%
4 rok 3 rok

Rys. 2. Charakterystyka badanych aktywnych zawodowo studentéw po-

znanskich uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych
badan ankietowych w kwietniu 2021 roku.
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przyrodnicze i rolnicze 2%
spoteczno-ekonomiczne
spoteczne
medyczne, o zdrowiu, o kulturze fizycznej
techniczne

Sciste

humanistyczne 5%

0% 5%

45%

20%
11%
11%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Rys. 3. Gtéwny kierunek studiéw badanych aktywnych zawodowo studentéw poznanskich

uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badar ankieto-

wych w kwietniu 2021 roku.

studia wyzsze. W 2016 roku okoto 45% osob w wieku
30-34 lata mialo wyzsze wyksztalcenie i bylo to o poto-
we wiecej niz jeszcze w 2006 roku (Komisja Europejska,
2017). Jednakze, jak podaje m.in. Wawrzonek (2014),
miarg sukcesu mlodego czlowieka jest jego status zawo-
dowy, praca, ktérg wykonuje, to, czy robi tzw. kariere,
lub nawet sam fakt posiadania pracy, co w przypadku
miodych ludzi czgsto stanowi o ich ,,by¢ albo nie by¢”.
Coraz wiecej mlodych ludzi faczy wigc studia z praca za-
wodowg, takze osoby studiujace w trybie stacjonarnym
w réznym wymiarze czasu. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze wiekszos¢ mtodych oséb objetych badaniem
pracowalo na caly etat (36%) oraz podejmowalo prace
dorywczo (31%), natomiast 1/5 ankietowanych praco-
wala na pot etatu. Stosunkowo niewielka cze$¢ respon-
dentéw pracowata na 3/4 etatu, 1/4 etatu oraz odbywata
platne praktyki, tj. odpowiednio 9%, 2% i 2% badanych
0sob mlodych (rys. 4).

Praca na studiach czesto wigze sie z niepewnoscig
zatrudnienia. Mlodzi ludzie dorabiajacy do studiéow

40% 36%

30%
20%
20%
9%
10%

0%
pracujenacaly  pracuje na3/4

etat etatu etatu

pracuje na 1/2

przewaznie podpisuja umowy cywilnoprawne, a te
w najmniejszym stopniu chronig pracownikéw (Igiel-
ska, 2020). Tendencja taka spowodowana jest duzymi
oszczednosciami z tego tytulu po stronie pracodawcy.
Popyt na zatrudnianie studentéw na podstawie umowy-
-zlecenia zwigzany jest z faktem, Ze za studenta przedsie-
biorca nie ma obowiazku odprowadzania skladek ZUS.
Temu udogodnieniu podlegaja osoby uczace sig, ktdre
nie ukonczyly 26 roku Zycia. Po ukonfczeniu 26 roku
zycia, mimo posiadania statusu studenta, osoba uczgca
si¢ objeta bedzie ubezpieczeniem na zasadach ogdlnych,
w zwigzku z czym konieczne bedzie ptacenie skladek
ZUS (Student na umowie zlecenie a sktadki ZUS, 2021).

Wiekszo$¢ badanych oséb mtodych - bowiem blisko
2/3 - oceniala swoja forme pracy jako prace stala, z kolei
1/3 jako dorywczg lub sezonowa (rys. 4), przy czym po-
nad 50% ankietowanych posiadata umowe-zlecenie lub
umowe o dzieto, natomiast 42% umowe o prace (rys. 5).
Badania wykazaly zréznicowang forme aktywnosci
zawodowej w przekroju trybu studiéw. Na studiach

31%

2% 2%

pracuje na 1/4
etatu

pracuje ptatne praktyki

dorywczo

Rys. 4. Aktywnos$¢ zawodowa badanych aktywnych zawodowo studentéw poznanskich

uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych

w kwietniu 2021 roku.
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dorywcza /
sezonowa

36%

64%

nie miatem podpisanej
zadnej umowy

5%
umowa o prace
42%

53%

umowa-zlecenie /
stata umowa o dzieto

Rys. 5. Rodzaj pracy i forma zatrudnienia badanych aktywnych zawodowo
studentéw poznanskich uczelni wyzszych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych
badan ankietowych w kwietniu 2021 roku.

stacjonarnych nieznacznie przewazaly osoby posiadajg-
ce stalg prace. Z kolei na studiach niestacjonarnych bylo
to blisko 90% ankietowanych (rys. 6). Wedlug danych
przestawionych w raporcie Diugotrwate Bezrobotni 2020
Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii (2021) osoby
bezrobotne miedzy 18 a 24 rokiem Zycia stanowig 12,5%
(13,08 mln) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
w Polsce. W koncu 2019 roku w urzedach pracy zare-
jestrowanych bylo 106,1 tys. bezrobotnych do 25 roku
zycia (spadek o 10,5% w poréwnaniu do stanu z konca
2018 roku), a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wyniost 12,3% (Sytuacja na rynku pracy..., 2020). Ob-
serwowana tendencja jest wzrostowa. Omoéwiona powy-
zej sytuacja nie odnosi sie jednak do studentéw studiow
stacjonarnych, ktérzy nie moga zarejestrowac sie jako
osoby bezrobotne, z uwagi na brak mozliwosci pod-
jecia pracy w pelnym wymiarze godzin. W momencie

Studia stacjonarne

dorywcza /
sezonowa

46,2%

53,8%

stata

ukonczenie studiéw osoby te kwalifikuja si¢ do uznania
ich za osoby bezrobotne.

Ze wzgledu na tryb studiéw mozna dokona¢ réwniez
klasyfikacji pod katem podpisanej umowy. W przypad-
ku o0s6b studiujgcych niestacjonarnie, okoto 70% wska-
zato umowe o prace jako forme zatrudnienia, natomiast
1/4 ankietowanych umowe-zlecenie. W przypadku stu-
dentéw studidw stacjonarnych przewazato zatrudnienie
na podstawie umowy-zlecenia i umowy o dzieto, a 1/3
zadeklarowata podpisang umowe o prace (rys. 7). Na
koniec I kw. liczba pracownikéw przekroczyla w Pol-
sce 13,1 mln oséb, w tym 5,1 mln z wyksztalceniem
wyzszym — wynika z najnowszych danych GUS o ak-
tywnoéci ekonomicznej Polakéw (GUS, 2021). Liczba
ogotem pracujacych w wieku 18-24 wyniosta 9,58 mln,
w tym 3,81 mln kobiet. Na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony pracowato 3,7 mln oséb, a na czas

Studia niestacjonarne

dorywcza /
sezonowa
12,5%

87,5%

stata

Rys. 6. Tryb studiéw a forma zatrudnienia badanych studentéw ak-
tywnych zawodowo poznanskich uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzo-
nych badan ankietowych w kwietniu 2021 roku.
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Studia stacjonarne

nie mam podpisanej
5779 zadnej umowy

umowa-zlecenie /
umowa o dzieto

30,8
64,1%

umowa o prace

Studia niestacjonarne

nie mam podpisanej

zadnej umowy
6,3%

umowa-zlecenie /
umowa o dzieto

25,0%

68,8%

umowa o prace

Rys. 7. Tryb studiéw a forma zatrudnienia badanych aktywnych zawodowo studentéw

poznanskich uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankie-

towych w kwietniu 2021 roku.

okreslony 2,4 mln miodych ludzi. Umowe o prace po-
siadalo 12,4 mln ogétu zatrudnionych, a 324 tys. umo-
we-zlecenie. Jak wynika z raportu PWC Mfodzi Polacy
na rynku pracy 2021, dla 74,2% badanych preferowana
forma umowy to umowa o prace. To wzrost w poréwna-
niu z rokiem ubiegtym. W niespokojnym $wiecie ro$nie
potrzeba bezpieczenstwa zatrudnienia. To, na jaka prace
w czasie studiow decyduja si¢ mltodzi ludzie, jest silnie
uzaleznione od trybu studiéw. O ile dla studenta dzien-
nego praca podczas studiéw zwykle przyjmuje charakter
dodatku, o tyle student studiéw zaocznych patrzy juz na
nig jak na czynnik podstawowy. Podejmujac sie pracy
na studiach, warto wig¢c dostosowac ja do trybu studidéw
tak, zeby nie odbila si¢ negatywnie na wynikach nauki.
Niezaleznie od kierunku i trybu powinna przynies¢ jak
najwiecej korzysci.

Wigkszo$¢ ankietowanych podjeta zatrudnienie
juz na 1 lub 2 roku studiéw, bylo to odpowiednio 38%

50%
38%
40%
30% 25%
20%
10%

0%
1 rok 2 rok

i 25% badanych os6b mtodych (rys. 8). Motywowali sie
przede wszystkim potrzebg zarobienia pieniedzy (po-
nad 80%), zdobycia doswiadczenia (ponad 65%), czy
duzg iloscig wolnego czasu (ponad 25%) (rys. 9). Nie-
watpliwie wplyw na podjecie pracy na studiach ma wie-
le czynnikéw, miedzy innymi kierunek studiéw, plan
zajed, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy czy stopien
pomocy finansowej studenta w kontekscie na przykltad
wysokosci zarobkéw i mozliwosci finansowych rodziny
oraz otrzymywania stypendiow socjalnych i naukowych,
ktore zdecydowanie sg bardzo przydatne.

Jak wynika z danych przedstawionych w raporcie
Mtodzi Polacy na rynku pracy 2021, dla mlodych ludzi
kluczowe jest zdobycie cennego do$wiadczenia, wysokie
zarobki, przyjazna atmosfera czy praca zgodna z zain-
teresowaniami. Osoby mlode poszukuja zatrudnienia
zgodnego z profilem wyksztalcenia, charakteryzujacego
sie stabilno$cig i bezpieczenstwem. Istotne dla mlodych

18%
13%

5%

3 rok 4 rok 5 rok

Rys. 8. Rok studiéw, na ktérym badani aktywni zawodowo studenci poznaii-
skich uczelni wyzszych podjeli zatrudnienie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych ba-
dan ankietowych w kwietniu 2021 roku.
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chec finansowego uniezaleznienia sie od rodziny 2%

koniecznos¢ wynikajaca z programu studiow 4%

duza ilo$¢ wolnego czasu
presja znajomych 0%

presja rodziny

potrzeba zarobienia pieniedzy

chec sprawdzenia sie

rozwdj zainteresowan

chec zdobycia doswiadczenia

0% 10%

5%

27%

82%

18%

25%

67%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rys. 9. Czynniki determinujace podjecie pracy przez badanych aktywnych zawodowo studen-
téw poznaniskich uczelni wyzszych (pytanie wielokrotnego wyboru)
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych

w kwietniu 2021 roku.

ludzi jest takze poczucie sensu wykonywanej pracy, cie-
kawe zadania i mozliwo$¢ rozwoju. Z kolei, jak wskazano
na podstawie badania przeprowadzonego przez Deloitte,
okoto jedna czwarta ludzi mlodych w Europie preferuje
prace w formie zdalnej, a 42% badanych odpowiedzia-
to, ze przy wyborze pracodawcy na pierwszym miejscu
analizuje, czy oferuje on dalsze plany rozwoju (Raport:
Pierwsze kroki na rynku pracy, 2021). Mlodzi ludzie sa
coraz bardziej swiadomi swoich mocnych stron, ambit-
ni, daza do samodzielnosci, stad coraz wigcej studentow
taczy prace z nauka.

Przeprowadzone badania empiryczne wskazaly, ze
ponad polowa respondentdéw pracowala na podstawie
umowy-zlecenia w niepelnym wymiarze godzin. Byli to

40% 31% 33%

0,
30% 22%

20%
10%

0%

do 1000 zt 1001-2000 zt

2001-3000 zt

gtéwnie studenci kierunkoéw stacjonarnych, podejmujacy
prace dorywcza. Wiekszo$¢ ankietowanych otrzymywata
wynagrodzenie miesigczne za prace w wysokosci 2001-
3000 zt oraz 1001-2000 zi, bylo to odpowiednio 33%
oraz 31% badanych. Niespelna 1/4 respondentéw zara-
biata natomiast maksymalnie 1000 zI na miesigc. Wyna-
grodzenie miesieczne w wysokosci 3001-4000 zt otrzy-
mywala 1/10 ankietowanych, a z kolei 4001-5000 z oraz
5000 z1 i wiecej zaledwie tacznie 4% badanych studentow
aktywnych zawodowo (rys. 10).

Podobne wnioski wysuni¢to na podstawie wyni-
kéw badan Student w pracy 2020, przeprowadzonych
na zlecenie Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu
przez pracownie SW Research. Z badan tych wynika,

11%
2% 2%

3001-4000 zt 4001-5000 zt 5000 zt i wiecej

Rys. 10. Miesieczne wynagrodzenie netto badanych aktywnych zawodowo studentéw po-

znanskich uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych

w kwietniu 2021 roku.
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ze mediana zarobkéw mlodych pracownikéw wynosi
2001-3000 zt (Belcik, 2020). Ponadto wedlug Mfodzi
Polacy na rynku pracy (2021), pandemia nie obnizyla
aspiracji placowych mlodych Polakéw. Przeciwnie, ich
oczekiwania dotyczace wynagrodzenia netto, ktore by-
liby sklonni zaakceptowad, rozwazajac oferte pracy, na-
wet nieco wzrosly. Najnizsze oczekiwania finansowe, na
poziomie 4000 zt, majg studenci kierunkéw spolecznych
i $cistych. Oczekiwania studentéw kierunkéw ekono-
micznych, humanistycznych i technicznych plasujg sie
w okolicach 4500 zl, a kierunkéw medycznych oraz bio-
logiczno-przyrodniczych na poziomie 5000 zl.
Oczywiscie forma zatrudnienia na podstawie umo-
wy-zlecenia charakteryzuje si¢ duza elastyczno$cig w po-
staci mozliwosci dostosowania godzin pracy do planu
zaje¢, ale rowniez duzg niepewnoscig dotyczacg krotkie-
go okresu wypowiedzenia lub wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym. Kolejng stabg strong takiej formy
pracy jest brak zagwarantowania konkretnej ilosci go-
dzin, poniewaz wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy przede
wszystkim od mozliwosci studenta, jego dobrej organi-
zacji czasu oraz niewatpliwie checi i zaangazowania.

Wptyw pandemii COVID-19 na aktywnos¢
zawodowa badanych respondentéw - studentéw
aktywnych zawodowo poznanskich uczelni
wyzszych

Ostatnia cze$¢ badan ankietowych obejmowala pyta-
nia dotyczace wplywu pandemii COVID-19 na aktyw-
nos¢ zawodowa mlodych ludzi - studentéw aktywnych
zawodowo poznanskich uczelni wyzszych. Z analizy
wplywu pandemii na aktywno$¢ zawodowa badanych
respondentéw wynika, ze zaledwie 7% ankietowanych

50% 47%
40%
30%
20%
10% 2%

0%

brak negatywnych utrata pracy
skutkow

ograniczenie
wielkosci etatu

podejmowalo prace w branzach zagrozonych zamknie-
ciem lub likwidacjg zwigzanych z obostrzeniami rzado-
wymi, takich jak branza gastronomiczna, sportowa czy
handlowa. Otrzymane wyniki badan zgodne s3 z tymi
uzyskanymi przez Nowakowsks (2021), ktéra réw-
niez wskazala powyzsze sektory jako objete ryzykiem
zamkniecia.

Z przeprowadzonych badan empirycznych wynika
dodatkowo, ze blisko potowa respondentéw wskaza-
ta na brak negatywnych skutkéw w zyciu zawodowym
wywolanych przez obecng pandemie. Niemniej jednak
co dziesigta badana mloda osoba, studiujgca i aktywna
zawodowo, wskazala na pogorszenie warunkéw pracy,
a w przypadku blisko co trzeciej osoby ankietowanej
takze trudno$ci w znalezieniu nowej pracy, co wynika
réwniez z badan przeprowadzonych przez SW Research
(Business Insider Polska, 2021). Z kolei blisko co dzie-
sigta badana osoba wskazala na ograniczenie wielkosci
etatu, a zaledwie 2% badanych os6b mlodych stracito
prace (rys. 11). Z przeprowadzonych badan opubli-
kowanych w raporcie Student w pracy 2021 wynika, ze
pandemia COVID-19 mocno uderzyta w pracujacych
studentéw. Nie do$¢, ze branze, w ktérych zazwyczaj
znajduja zatrudnienie, takie jak gastronomia czy tury-
styka, od zesztego roku funkcjonuja z ogromnymi pro-
blemami, to na dodatek w pozostalych galeziach go-
spodarki najmtodsi stazem pracownicy byli pierwsi do
zwolnienia. Wiele branz zmierzylo si¢ z kryzysem i do
tej pory walczy z jego skutkami (Student w pracy...,
2021). Zamkniecie lokali gastronomicznych, wszel-
kich lokali ustugowych oraz centréw handlowych spo-
wodowalo utrate pracy przez tysigce osob — w gtéwnej
mierze studentéw pracujacych dorywczo lub sezonowo

31%

9% 11%

trudnosci
w znalezieniu

pogorszenie
warunkéw pracy
nowej pracy

Rys. 11. Negatywne skutki pandemii COVID-19, ktére dotknety badanych aktywnych zawo-
dowo studentéw poznanskich uczelni wyzszych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych

w kwietniu 2021 roku.
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w godzinach wolnych od zajeé. Pandemia COVID-19
sprawila, ze na rynku pracy najbardziej poszkodowane
s3 mlode osoby, dopiero na ten rynek wchodzace i zdo-
bywajace pierwsze doswiadczenie zawodowe (Szewczyk,
2020). Okolicznos¢ te niewatpliwie wptyneta na sytuacje
finansowg os6b miodych - studiujgcych i aktywnych za-
wodowo, co przeanalizowano w dalszej czgsci artykutu.

Warto takze zauwazy¢, ze to gtéwnie studenci stu-
diéw niestacjonarnych nie zostali w znacznym stopniu
dotknieci przez pandemie. Wybor tego trybu wiaze sie
zazwyczaj z podjeciem statego zatrudnienia w branzach
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Sytuacja wy-
glada odwrotnie w przypadku studentéw dziennych,
ktorzy czesciej podejmuja prace dorywcza w branzach
zatrudniajacych gtéwnie studentdw, takich jak gastro-
nomia czy handel. Warto réwniez zauwazy¢, ze rynek
pracy kurczy sie, czego skutkiem jest mniej ofert pra-
cy. Jak podaje PARP w raporcie Rynek pracy, eduka-
cja, kompetencje (2020), do urzedéw pracy zgloszono
79,2 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 21,3 tys. ofert (o 21,2%) mniej niz w pazdzierni-
ku 2020 roku. Pracodawcy nie wiedzg, czego si¢ spo-
dziewad, czy jesien przyniesie kolejng fale zakazen, czy
zostang wprowadzone kolejne obostrzenia. W obawie
0 swoja przyszlo$¢ wstrzymujg procesy rekrutacyjne.
Jak wynika z danych firmy Element zebranych dla Grant

inna forma kredytu, pozyczki 4%
wiasne oszczednosci
pomoc rodziny
kredyt studencki 0%
renta 5%
stypendium naukowe, sportowe
stypendium socjalne

praca dorywcza

praca zawodowa

0% 10%

Thornton, w ostatnim miesigcu pracodawcy opubliko-
wali na portalach rekrutacyjnych jedynie 240,3 tys. no-
wych ofert pracy. To 0 27,2 tys. ofert mniej niz we wrze-
$niu 2020 roku oraz o 64,6 tys. mniej niz w pazdzierniku
ubieglego roku. Roczny spadek liczby miejsc pracy po-
glebil sie wiec w pazdzierniku do 21,2%, cho¢ jeszcze we
wrzesniu wynosil jedynie 9,9% (Grant Thornton, 2020).
Ponadto z powyzszego raportu wynika, ze w najwigk-
szych miastach Polski na 1000 mieszkancow przypada
$rednio 9,4 oferty pracy (wobec 10 ofert miesigc wcze-
$niej i 13,4 ofert rok temu). W pazdzierniku 2020 roku
w Krakowie oferowano srednio 15 ogloszen o prace na
kazdy tysigc osob, w Warszawa — 14, a we Wroctawiu -
12. Najgorzej wypada Poznan, gdzie na tyle samo miesz-
kancow przypada tylko 3,4 oferty pracy, co podkresla
wyjatkowo trudng sytuacje studentéw poznanskich
uczelni wyzszych.

Biorac pod uwage wplywu pandemii na sytuacje fi-
nansowg badanych osdb, z badan wynika, ze gléwny-
mi zrédlami miesiecznego dochodu respondentéw sg
przede wszystkim wynagrodzenie z pracy zawodowej
(64%), wlasne oszczednosci (58%) oraz pomoc rodzi-
ny (45%). Istotne okazuja si¢ takze stypendia naukowe
i sportowe (27%) oraz praca dorywcza (29%). Z kolei
mniej znaczace s3 stypendia socjalne (16%) oraz renta
czy rézne formy kredytu, pozyczki (odpowiednio 5%

58%

45%

27%
16%
29%

64%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rys. 12. Gtéwne Zrédta miesiecznego dochodu badanych studentéw aktywnych
zawodowo poznanskich uczelni wyzszych w czasie pandemii COVID-19 (pytanie

wielokrotnego wyboru)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan

ankietowych w kwietniu 2021 roku.

= 117


http://dx.doi.org/10.17306/J.INTERCATHEDRA.2021.00131

Ciemniewska, M., Dudzinski, P, Koralewska, Z., Kozera, A. (2021). Wptyw pandemii COVID-19 na aktywnos¢ zawodowa
i sytuacje finansowa studentéw. Intercathedra 3(48), 109-121. http://dx.doi.org/10.17306/J.INTERCATHEDRA.2021.00131

znacznie polepszyta sie 4%

polepszyta sie 29%

nie ulegta zmianie 49%

pogorszyta sie 13%

znacznie si¢ pogorszyta 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Rys. 13. Zmiana sytuacji finansowej w czasie pandemii badanych aktyw-
nych zawodowo studentéw poznanskich uczelni wyzszych

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych

badan ankietowych w kwietniu 2021 roku.

i 4% badanych respondentéw wskazalo na te kategorie
dochodéw jako gléwne) (rys. 12). Dodatkowo potowa
ankietowanych wskazala, ze sytuacja finansowa w cza-
sie pandemii COVID-19 nie ulegla zmianie, natomiast
dla blisko co trzeciej badanej osoby wrecz polepszyla sie,
a z kolei dla 13% ankietowanych sytuacja finansowa po-
gorszyta sie (rys. 13).

Koszty utrzymania rosng — $rednia studenckich mie-
siecznych wydatkéw w 2020 roku wyniosta juz 2652,95
zt, czyli az 500 zt wigcej w stosunku do poprzedniego
roku (Studenci ofiarami pandemii. Nie ma dla nich pra-
cy, 2021). Wzrost wydatkéw zauwazylo réwniez pra-
wie 30% badanych oséb. W rezultacie konieczne bylo

brak koniecznosci ograniczenia jakiejkolwiek
grupy wydatkowych

restauracje i hotele
rekreacja i kultura

edukacja 0%

transport
zdrowie
uzytkowanie mieszkania i no$niki energii 4%
zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 2%

0%

10% 20%

ograniczenie wydatkow wyzszego rzedu. Ponad potowa
badanych aktywnych zawodowo studentéw poznan-
skich uczelni wyzszych ograniczyta gtéwnie wydatki na
rekreacje i kulture (53%) oraz restauracje i hotele (47%).
Natomiast brak koniecznosci ograniczenia jakiejkolwiek
grupy wydatkéw wskazalo 40% ankietowanych (rys. 14).
Pandemia wplyneta réwniez na sytuacje mieszkaniows
az 63% studentéw w Polsce. Prawie co trzeci student
zerwal lub zawiesit umowe najmu i wyprowadzit sie
z miasta, w ktérym studiowal. Ponadto 30% ankietowa-
nych stwierdzito, ze oplaty mieszkaniowe obnizyly sie
w zwigzku z decyzja o zawieszeniu zajeé stacjonarnych
na uczelniach (Portfel Studenta..., 2020).

40%
47%

53%

16%

9%

30% 40% 50% 60%

Rys. 14. Pandemia COVID-19 a ograniczenia poszczegdlnych grup wydatkéw w budzetach
badanych aktywnych zawodowo studentéw poznanskich uczelni wyzszych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankieto-

wych w kwietniu 2021 roku.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Bezposredni wplyw pandemii na mtodych pracownikow
jest juz widoczny nie tylko w skali globalnej, ale takze
wéroéd aktywnych zawodowo studentéw poznanskich
uczelni wyzszych. Mlodzi pracownicy, a zwlaszcza stu-
denci studiéw stacjonarnych, znacznie czeéciej niz inne
osoby pracujg w najbardziej narazonych segmentach go-
spodarki. Przeprowadzone badania wykazaly bowiem,
ze w przypadku co dziesigtej badanej osoby nastapilo
pogorszenie warunkow pracy, a co trzecia badana osoba
miala trudnosci ze znalezieniem nowej pracy. W rezul-
tacie prawie co piaty respondent stwierdzit, ze jego sy-
tuacja finansowa znacznie si¢ pogorszyla lub pogorszyta
sie. W zwiazku z tg sytuacjg osoby te ograniczyly gtéwnie
wydatki wyzszego rzedu, mianowicie na rekreacje i kul-
ture. Kryzys najszybciej i najmocniej dotyka stabych. Oni
tez najdiuzej wychodza na prosta. Dla niektorych zawo-
dowa $ciezka nigdy juz nie bedzie prosta. Za to zawsze
pod gorke, jak wskazuje Szymaniak (2020).

Co zatem mozna zrobi¢, by jak najbardziej zalago-
dzi¢ negatywny wplyw pandemii COVID-19 na aktyw-
no$¢ zawodows i sytuacje finansowa studiujacych mto-
dych ludzi? Niewatpliwie konieczna jest szczegdltowa
diagnoza sytuacji oparta na glosie zaréwno miodych
pracownikéw, jak i pracodawcéw. Stworzenie takiej ana-
lizy wymaga szczegélowego i powtarzalnego badania
ankietowego uwzgledniajacego rdznice regionalne i sek-
torowe. To, czy okreslenie ,,pokolenie lockdown” zosta-
nie upowszechnione lub zapomniane, bedzie w duzym
stopniu zalezalo od tego, czy zidentyfikowane, a potem
efektywnie zaadresowane zostang najwieksze potrzeby
mlodych oséb na rynku pracy. Dokonujgc segmentacji
pracownikéw, organizacje powinny wyjs¢ poza standar-
dowg klasyfikacje pokoleniowsg i przyjrzec sie blizej in-
dywidualnym zachowaniom, wyznawanym warto$ciom
i postawom talentéw, na co wskazuje m.in. Guziak
(2020). Dzigki temu beda w stanie lepiej spelni¢ potrze-
by i oczekiwania pracownikéw oraz osiggnaé¢ wieksze
korzysci dla firmy. Warto réwniez nadmieni¢, ze jest to
mlode pokolenie, ktére szybko dostosowuje sie do zmie-
niajacej sie sytuacji na rynku, a takze lepiej radzi sobie
z nowoczesng technologia. Sugeruje si¢ wiec, ze wyko-
rzystanie tej przewagi pozwoli na latwe dostosowanie si¢
do rynku pracy, a tym samym mozliwo$¢ poprawy sytu-
acji zawodowej oraz finansowej miodych ludzi.

Pandemia COVID-19 to nie tylko wydarzenie wy-
znaczajace kierunki rozwoju poszczegdlnych pokolen,
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ale by¢ moze takze czynnikiem, ktéry je spaja. Jest do-
$wiadczeniem, jak wskazuje m.in. Wawrzonek (2020),
mogacym jednoczy¢, i w sposéb, ktéry do tej pory byt
malo realny, motywowac do wspolpracy miedzypokole-
niowej. Duze znaczenia ma wigc wspieranie zatrudnie-
nia os6b mtodych, ktére ograniczaloby ich bezrobocie
oraz bierno$¢ zawodowsa i edukacyjng. To wlasnie osoby
mlode, jak wskazuje m.in. Rybicka (2014), sa przyszlo-
$cig narodu polskiego, stad tez nalezy w szczegdlny spo-
sOb wspieraé ich rozwoj i aktywnos¢ zawodowa.
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THE IMPACT OF THE COVID-19 PANDEMIC ON THE PROFESSIONAL ACTIVITY
AND FINANCIAL SITUATION OF STUDENTS OF POZNAN UNIVERSITIES

Abstract. We are currently dealing with a crisis caused by the COVID-19 pandemic. Due to the pandemic, the
most affected in the labour market are young people who are just entering this market and gaining their first
work experience.. In Poland, as many as one third of professionally active people under the age of 24 work in
the sectors most affected by restrictions, including many young people who are also studying at universities.
Therefore, the main goal of the research is to assess the impact of the COVID-19 pandemic on the professional
activity and financial situation of students of Poznan universities. For this purpose, a survey was conducted
among professionally active students of Poznan universities. The conducted research showed that in the
case of every tenth respondent, the working conditions deteriorated, and every third person encountered
problems finding a new job. As a result, almost one in five respondents stated that their financial situation
worsened or worsened significantly. Due to this situation, these people reduced their expenditure on supe-
rior goods, namely on recreation and culture.

Keywords: COVID-19 pandemic, professional activity, financial situation, young people, higher education
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